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DELIBERATION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE n°2025-019

L’an deux mille vingt cing, le 13 février 2 18 h

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays
de SAINT-YRIEIX, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Patrick DARY.

Date de convocation du Conseil Communautaire : 6 septembre 2024

PRESENTS : M. Pierre VERGNOLLE, M. Daniel BOISSERIE, Mme Annick HUCHET,

Nombre de délégucs M. Franois BOISSERIE, M. Philippe SUDRAT, M. Pierre MILLET-LACOMBE,
C] - aabisice+ 20 Mme Céline  BOYARD, M.Roland POURCHET, M. Jean-Claude FRACHET.,
M. Laurent GORYL, M. Pierre ROUX, M. Francis DELORT, Mme Christiane BARRY,
O présents : 22 M. Ludovic TURPIN, Mme Monique PLAZZI, Mme Annic ARNAUD, Mme Valérie
Isabelle BONIN, M. Jean-Claude DUPUY, Mme Sandrine FUSADE, M. Francis
O votants : 27 CUBERTAFON, et Mme Stéphanie TOESCA.

ABSENTS Excusés: M. Jacques BLONDY, Mme Evelyne MACHANE, Mme Marie
BIET : Madeleine LORIN, Madame Delphine PERRIER-GAY, Mme Catherine L’OFFICIAL,
OBJET : Mme Pascale BRACHET, M. Alain BLONDY.

Lancement d’une consultation | Eyelyne MACHANE donne pouvoir 4 Francois BOISSERIE
pour la conclusion d’une Marie Madeleine LORIN donne pouvoir 4 Pierre MILLET-LACOMBE
convention de participation Catherine L’OFFICIAL donne pouvoir @ Laurent GORYL
: o Pascale BRACHET donne pouvoir 4 Patrick DARY
dalnsée Clomgl'ne Ic‘lt: la S‘;i;l;:ed:m Alain BLONDY donne pouvoir 8 Annie ARNAUD
¢ Lentre peparteme
Gestion de la Haute-Vienne SECRETAIRE : Pierre MILLET-LACOMBE

Rapporteur : C. BOYARD

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Considérant que la réforme de la protection sociale complémentaire redéfinit la participation
de ’employeur aux financements des garanties de la protection sociale complémentaire de ses

agents et les conditions d’adhésion ou de souscription ;
Considérant que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des

garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu’ils emploient
souscrivent pour couvrir :
» Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

» Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces.

Considérant que cette participation, devenue obligatoire au 1* janvier 2025 pour le risque
prévoyance, deviendra obligatoire pour les risques santé au 1°" janvier 2026 (montant minimal de
15 € brut mensuel selon I’article 6 du décret n°2022-581) ; que les garanties minimales sont celles
du "contrat responsable", complétées du "panier de soins" ;

Le Président :
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- présent acte ;
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Considérant que les garanties minimales éligibles a la participation de I’employeur doivent
étre proposées selon le mode de contractualisation :
o+ contrat individuel d’assurance labellisé, ou

» contrat collectif d’assurance a adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre d’une
convention de participation. Cette convention est conclue, a I’issue d’une procédure d’appel &
concurrence, avec un organisme d’assurance soit par I’employeur, soit par le centre de gestion du

ressort de ["'employeur.

Considérant que le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui
auront délibéré des garanties collectives d’assurance prévoyance au bénéfice de leurs agents ;

Considérant que les conventions de participation et les contrats collectifs d’assurance
associés sont conclus par le centre de gestion pour le compte des employeurs ;

Considérant que I’adhésion de la collectivité territoriale reste libre a I’issue de la
consultation et ce, aprés avoir pris connaissance des garanties et des taux de cotisation obtenus ;

Considérant la nécessité¢ de se conformer a I’obligation de participation de I’employeur
public au financement de la protection sociale complémentaire, volet santé 4 I’échéance donnée ;

Considérant I’intérét de participer 4 la procédure portée par le Centre Départemental de
Gestion de la Haute-Vienne, laquelle comporte une mise en concurrence ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés en avoir délibéré a I’unanimité, décide :

- de se joindre a la convention de participation dans le cadre de la protection sociale
complémentaire, domaine de la santé, que le Centre Départemental de Gestion de la Haute-Vienne

entend conclure ;
- de donner mandat au Centre Départemental de Gestion de la Haute-Vienne pour lancer la

consultation nécessaire a sa conclusion ;

- de prendre acte que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs, lui seront
communiqués au terme de la procédure engagée par le Centre Départemental de Gestion de la
Haute-Vienne pour lui permettre de décider de signer ou non la convention de participation
souscrite.

Au registre sont les signatures
Pour extrait certifiée conforme,

Le secrétajre

ierre MINLET-LACOMBE

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire du

présent acte ;
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Communauté de Communes
du Pays de Saint-Yrieix

Tableau des effectifs
des emplois permanents au 13/02/2025

., . | Tempsde Effectifs Effectifs dont
Grades Catégorie . e
travail* | budgétaires pourvus contractuel
Emploi fonctionnel
Directeur général des services | A TC 1 0
Filiere administrative
Attaché principal A TC 1 1
Attaché A TC 2 1 1
Rédacteur principal de 1° classe B TC 2 1
Rédacteur principal de 2° classe B TC 2 1
Rédacteur B TC 2 0 1
Rédacteur B TNC 1 0
Adjoint administratif principal de 1° classe C TC 2 2
Adjoint administratif principal de 1° classe c TNC 1 1
Adjoint administratif principal de 2° classe C TC 2 0
Adjoint administratif principal de 2° classe G TNC 1 0
Adjoint administratif C TC 2 1
Filiere technique
Ingénieur A TC 1 0
Technicien principal de 1° classe B TC 2 2 1
Technicien B TC 1 0
Agent de maitrise C TC 1 0
Adjoint technigue principal de 1° classe o TC 1 1
Adjoint technique principal de 2° classe & TC 3 0
Adjoint technique principal de 2° classe C TNC 1 1
Adjoint technique C TC 4 3
Adjoint technigue C TNC 2 1
Filiere culturelle : Enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique principal de 1° classe B TC 4 3
Assistant d'enseignement artistique principal de 1° classe B TNC 1 1
Assistant d'enseignement artistique principal de 2° classe B TC 3 2 1
Assistant d'enseignement artistique principal de 2° classe B TNC 4 3 2
Assistant d'enseignement artistique B TNC 3 2 2
Filiere culturelle : Patrimoine et Bibliothéques
Attachés territoriaux de conservation du patrimoine [ A TC 1 0 1
Filiere animation
Animateur principal de 1° classe B TC 1 1
Animateur principal de 2° classe B TC 1 1
Adjoint d'animation principal de 1° classe c TC 1 1
Adjoint d'animation C TC 1 0
Filiere médico-sociale
Auxiliaire de puériculture de classe normale B TC 1 1

* TC = temps complet / TNC = temps non complet




