Communauté de Communes
du Pays de Saint-Yrieix

Fiche de poste

Coordinateur du Contrat Local de Santé

Grade : Rédacteur principal de 17 classe

Service : Administration

Finalités des activités du poste

Impulser et coordonner la dynamique autour du Contrat Local de Santé (CLS) en lien étroit
avec la délégation départementale de ['Agence Régional de Santé de Nouvelle-Aquitaine.

Missions Prioritaires

Mettre en oeuvre les instances de
gouvernance du CLS (comité de pilotage,
comité/équipe technique et groupe de travail)

Favoriser ’identification au niveau local des
besoins de santé de la population intégrant
une analyse des déterminants de 1’état de
santé lié aux conditions de vie

Soutenir la conception, le développement et
la mise en ceuvre des actions du CLS en
veillant a leur cohérence au niveau local

Favoriser la communication autour de la
démarche et des actions du CLS

Participer aux dynamiques départementales
et régionales

Contribuer a la capitalisation des
connaissances, expériences et savoir faire

Taches Correspondantes

Planifier et suivre les réunions

Préparer les dossiers de travail

Rédiger les convocations et ordre du jour
Animer les réunions

Rédiger des comptes rendus

Etablir des bilans d'activités

Préparer des tableaux de bords

Assurer leurs suivis et leurs communications
Rendre des comptes

Rédiger des analyses et des synthéses

Mettre en place les partenariats au niveau
local en veillant a ’intersectorialité
Traiter les dossiers

Saisir des documents de formes et de
contenus divers

Assurer la continuité des actions et des
projets

Elaborer et préparer des supports de
communication

Diffuser l'information

Susciter et appuyer la participation des
habitants

Participer aux diverses réunions
Rendre des comptes

Mettre a jour ces connaissances

Etablir une veille juridique

Etablir des contacts et partager son
expérience avec d'autre porteur de projet
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Connaissances

Connaitre les domaines qui
concernent 1’action des CLS

(dispositifs des autres
démarches sanitaires, des
politiques publiques
impactant la santé,
compréhension du systéme
de sant¢)

Connaitre le Code Général
des Collectivités Territoriales
Maitriser le fonctionnement
des collectivités et leurs
procédures décisionnelles
Connaitre la géographie de la
santé

Savoir-faire

Maitriser et appliquer la
méthodologie de projet
Récolter les informations
Savoir rédiger

Etre syntaxique

Maitriser la communication
€crite et orale

Maitriser les logiciels
comptabilité, Excel, Word,
Agenda, Power point, outils
de traitement des données ...
Maitriser les techniques de
secrétariat  (dactylographie,
prise de note...)

Animer des réunions

Piloter des équipes de travail

Aptitudes et qualités
professionnelles

Avoir un bon sens relationnel
Etre autonome

Etre fédérateur

Etre rassembleur

Etre dynamique

Etre rigoureux

Etre organisé

Etre consciencieux

Etre discret

Prendre des initiatives
Avoir un esprit d'équipe
Relationnel avec
organismes partenaires
Faire preuve d'adaptabilité et
de disponibilité

les

Spécificités

- Déplacement sur le territoire communautaire nécessitant la détention du permis de

conduire

- Rythme de travail variable
- Contraintes posturales, articulaires et visuelles

Positionnement hiérarchique

- Rattachement a la Directrice de la Communauté de Communes

Cette fiche de poste et ses composantes peuvent évoluer en fonction des nécessités de
services et des priorités de la collectivité.
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